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1. Общие положения

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации и является правовым актом, регулирующим трудовые, правовые, социально – экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 125» (далее Учреждение) на основе согласованных взаимных интересов сторон.
1.2. Настоящий Коллективный договор основывается на действующих нормах, содержащихся в Конституции Российской Федерации, Трудовом кодексе Российской Федерации, в Федеральном Законе «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, в законе «О занятости населения в Российской Федерации» и иных нормативных правовых актах. 
1.3. Предметом настоящего Коллективного договора являются дополнительные льготы, условия и социальные гарантии, гарантируемые работодателем. Любые действия, ухудшающие условия по сравнению с действующим законодательством, являются недопустимыми. 
Коллективный договор устанавливает минимальные социальные гарантии работникам Учреждения и не ограничивает права Учреждения в расширении этих гарантий при наличии собственного ресурсного обеспечения. 

1.4. Действия настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников образовательного учреждения.
1.5. Сторонами коллективного договора являются:

- работодатель, в лице заведующего учреждением,

- работники, в лице председателя профсоюзного комитета. 

Председатель профсоюзного комитета, является полномочным представителем  работников учреждения при разработке и заключении Коллективного договора и Соглашений, при разрешении коллективных трудовых споров, ведении переговоров по разрешению трудовых, профессиональных и социально-экономических проблем: оплаты труда,  размеров и форм материального поощрения, норм труда, занятости, найма, увольнения, а также по другим вопросам социальной защищенности коллектива и отдельных работников.

1.6. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего Коллективного договора, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Внесенные сторонами изменения и дополнения рассматриваются сторонами  и оформляются приложением к Коллективному договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения  коллектива учреждения. 
 В случае принятия органами государственной власти, органами местного самоуправления решений, улучшающих положение работников образования по сравнению с настоящим Коллективным договором, данные решения вступают в действие автоматически.

1.7. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия Коллективного договора  в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.8. Коллективный договор вступает в силу с ___ марта  2019 года и действителен на срок  3 года. Коллективные переговоры по разработке и заключению нового Коллективного договора должны быть начаты не позднее  марта  2022  года.
1.9. Коллективный договор может быть продлен по взаимному согласию сторон на срок до 3-х лет

1.10. Коллективный договор состоит из основного текста, Приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного Коллективного договора. 

2. Социальное партнерство и координация 

действий сторон 
Стороны договорились:

2.1. Признать социальное партнерство в сфере труда основным принципом правового регулирования трудовых отношений. 
2.2. Предусматривать участие представителей сторон на общих собраниях (конференциях) работников при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием данного Коллективного договора и его выполнением, предоставление друг другу полной и своевременной информации о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы работников Учреждения; проведение взаимных консультаций по социально-экономическим и другим проблемам и задачам Учреждения.

2.3. Предоставлять председателю профсоюзного комитета информацию по вопросам труда, заработной платы. 

2.4. Предоставлять председателю профсоюзного комитета    данные о размерах, поступившего в Учреждение стимулирующего фонда и данные о фонде экономии.

2.5. Руководителю Учреждения осуществлять аналогичный по отношению к трудовому коллективу порядок подготовки, прохождения и издания локальных актов, затрагивающих социально-экономические, профессиональные и трудовые права и интересы работников. 
2.6. В целях контроля по выполнению Коллективного договора и регулирования социально-трудовых отношений:
2.6.1. Функции контроля по выполнению Коллективного договора могут осуществлять, Председатель профсоюзного комитета, Работодатель, органы по труду.

 2.6.2. Стороны пришли к договоренности, что в период действия Коллективного договора возникающие конфликты и разногласия принимаются и рассматриваются Комиссией по трудовым спорам в 7-дневный срок.
 (Приложение № 1  «Положение о комиссии по трудовым спорам»)
2.6.3. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.
2.6.4. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по Коллективному договору, виновная сторона или виновные лица несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

.

3. Кадровая политика. 

Гарантии обеспечения занятости работников 

Стороны приняли на себя следующие обязательства:

3.1. Осуществлять анализ кадрового обеспечения Учреждения, в том числе возрастного состава, текучести кадров, фактической педагогической нагрузки, дефицита кадров.         
3.2. Организовать эффективную помощь начинающим педагогам в практической профессиональной деятельности путем возрождения традиций наставничества.
3.3.  Проводить работу по упорядочению режима работы молодых воспитателей с целью создания условий для их успешной психолого-педагогической адаптации, высвобождения времени для профессионального роста.

  3.4. Усилить внимание к решению проблем создания условий для роста профессионального мастерства молодых воспитателей, ускорения их психолого-педагогической адаптации, повышения уровня социальной защищенности в вопросах оплаты труда.
3.5. Стороны согласились, что в период действия Коллективного договора будут действовать следующие положения (в соответствии с Территориальным отраслевым соглашением по муниципальным образовательным учреждениям, подведомственным управлению образования мэрии города Череповца Вологодской области на 2018 – 2021 годы, вступивший в силу с 01.12.2018 года:

3.5.1. Сокращение численности или штатов работников учреждения может осуществляться лишь при условии предварительного, не менее чем за два месяца, письменного уведомления, где указываются причины, число и категории работников, которых оно может коснуться, срок, в течение которого его намечено осуществить.

3.5.2. При сокращении численности или штата работников учреждения в каждом конкретном случае вопрос о трудоустройстве занятых в нем работников решается совместно администрацией Учреждения (далее - Работодатель) и Председателем профсоюзного комитета, выбранным профсоюзным собранием коллектива.

3.5.3. При сокращении численности или штата работников Учреждения преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией (квалификационной категорией).

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе остается:

- семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

-работникам, получившим в данном Учреждении трудовое увечье или профессиональное заболевание;

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению Работодателя без отрыва от работы;
- не освобожденным от основной работы председателям первичных и территориальных организаций Профсоюза.

3.5.4. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с конкретными работниками Председатель профсоюзного комитета предупреждается об этом письменно не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

Одновременно с уведомлением Работодатель предоставляет профсоюзному комитету проект приказа об утверждении штатного расписания и срока введения его в действие, список сокращаемых должностей и перечень вакансий. 

О предстоящем увольнении в связи сокращением численности или штата работники предупреждаются Работодателем персонально и под расписку не менее чем за два месяца до увольнения. 

Двухмесячный срок предупреждения начинает исчисляться со дня фактического ознакомления работника с распоряжением о высвобождении.

С письменного согласия работника Работодатель имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения двухмесячного срока предупреждения с одновременной выплатой дополнительной компенсации.

При расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата увольняемому работнику:

1) выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка;

2) сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения с зачетом выходного пособия;

3) сохраняется средний месячный заработок в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, что в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

3.5.5. Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до 3-х лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе Работодателя не допускается, за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 и 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового Кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ). 

Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с беременными женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации Учреждения и случаев, предусмотренных частью 3 ст.261 ТК РФ.

3.5.6. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников, а также несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением или недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами аттестации, допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.

Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске кроме случаев ликвидации образовательного Учреждения.

3.5.7. Одновременно с предупреждением об увольнении по сокращению численности или штатов работников Работодатель обязан предложить работнику другую работу в том же учреждении, соответствующую его профессии, специальности, квалификации, а при ее отсутствии – любую другую работу в учреждении.

При наличии вакантных должностей в соответствии со штатным расписанием в первоочередном порядке осуществляется сокращение вакантных должностей.

3.5.8. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3, 5 части первой статьи 81 ТК РФ, производиться по согласованию с профсоюзным комитетом образовательного учреждения.

3.5.9. После согласования с Работодателем кандидатур работников, являющихся членами Профсоюза, на высвобождение профсоюзный комитет   рассматривает каждую кандидатуру с обязательным приглашением (в письменной форме) заинтересованного работника на заседание. 

3.5.10. При получении согласия профсоюзного комитета на увольнение, Работодатель вправе издать приказ об увольнении не позднее месячного срока со дня получения такого согласия.  
4. Трудовые отношения

Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:

4.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем, оформляются путем заключения трудового договора по форме эффективного контракта, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р и регулируются трудовым законодательством РФ, настоящим Договором, отраслевыми и территориальными соглашениями. 

Эффективный контракт - это трудовой договор с работником, в котором конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки.

Изменение порядка оплаты труда является изменением условий, определенных сторонами трудового договора, и осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 

В отношении каждого работника должны быть уточнены и конкретизированы его трудовая функция, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, установлен размер вознаграждения, а также размер поощрения за достижение коллективных результатов труда. Условия получения вознаграждения должны быть понятны работодателю и работнику и не допускать двойного толкования.

Условия трудовых договоров, ухудшающие положение работников по сравнению с действующим законодательством, настоящим Договором, отраслевыми и территориальными соглашениями являются недействительными.

4.2. Трудовой договор с работниками учреждения образования заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе Работодателя либо работника в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.

4.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения и расторжения определяются ТК РФ и другими нормативными правовыми актами.

4.4. Работодатель, его полномочные представители обязаны при заключении трудового договора ознакомить работника под роспись с Коллективным договором и иными локальными нормативными актами, действующими в Учреждении.

4.5. Трудовой договор работника с Работодателем может предусматривать условие об испытании с целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе.

 Срок испытания не может превышать трех месяцев. 
Испытание не устанавливается, для:

- лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном законом;

- беременных женщин;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного календарного года с момента окончания учебного заведения;
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

- в иных случаях, предусмотренных ТК РФ, федеральными законами и Коллективным договором.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре.

Во время прохождения испытания на работника полностью распространяется законодательство о труде.

4.6. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, должностной инструкцией или правилами внутреннего трудового распорядка.

4.7. Привлечение работника Учреждения к выполнению дополнительной работы (совмещение должностей и профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника) осуществляется в соответствие с законодательством Российской Федерации с письменного согласия работника. Размер доплат устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительных работ (ст. 60.2, 151 ТК РФ)
5. Оплата и нормы труда

Стороны договорились, что в области оплаты труда действуют следующие нормативные акты: 
5.1. Вопросы оплаты труда в Учреждении регулируются в соответствие с решением  Череповецкой городской Думы № 95 от 29.05.2012 г. «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Череповца» (с изменениями), постановлением мэрии г. Череповца от 06.09.2012  № 4729 «Об утверждении порядка и условий установления и применения окладов, коэффициентов, стимулирующих, компенсационных и иных выплат (доплат, надбавок, премий и других) руководителям, заместителям руководителя, главным бухгалтерам и  работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений, порядка исчисления заработной платы работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений», постановлением мэрии города Череповца от 06.03.2019 № 845 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных  образовательных учреждений города Череповца», (пункт 2,5 Положения, пункты 4,5 приложения 8 к Положению, вступившие в силу с 01.01.2019 года), постановлением мэрии города Череповца от 12.03.2019 № 967 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Череповца  и дошкольных групп муниципальных общеобразовательных учреждений города Череповца, образованных в результате реорганизации» (пункт 2,5 Положения, пункт 5 приложения 11 к положению, вступившие в силу с 01.01.209 года (Приложение № 3. Положение об оплате труда  МАДОУ «Детский сад № 125») .
5.2.  Оплата труда работников Учреждения  включает в себя:

- минимальные оклады (должностные оклады) по профессиональным квалификационным группам, минимальные оклады (должностные оклады) руководителя Учреждения, заместителей руководителя;

- коэффициенты: квалификационного уровня, уровня образования, квалификационной категории, персональный коэффициент, отраслевой коэффициент, коэффициент наполняемости Учреждения;

- выплаты компенсационного и стимулирующего характера, иные выплаты в соответствие с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области и муниципальными нормативными правовыми актами;
- в оклады (должностные оклады) педагогических работников Учреждения включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

Размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями педагогическим работникам составляет 100 рублей
5.3.  Оплата труда работников Учреждения устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
- мнения профсоюза.
5.4. В образовательных учреждениях Вологодской области устанавливаются следующие размеры коэффициентов к должностному окладу: 

5.4.1. Размер отраслевого коэффициента для работников учреждений, за исключением коэффициента для должностей педагогических работников, работников, замещающих должность «младший воспитатель», составляет 1,05.

Размер отраслевого коэффициента:

для должностей педагогических работников учреждений - 1,73;

для работников, замещающих должность «младший воспитатель» - 1,64
5.4.2. Размеры коэффициентов квалификационного уровня:

	Профессиональная квалификационная группа 
	Размеры коэффициентов квалификационного уровня 

	-профессии первого уровня 
	1-1,14 

	-должности первого уровня 

-должности работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала (дополнительное профессиональное образование) 
	1-1,30 

	- должности и профессии второго уровня

- должности среднего медицинского и фармацевтического персонала

- должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена
	1-1,75 

	- должности третьего уровня
	1-1,30

	- должности четвертого уровня

- должности научных работников и руководителей структурных подразделений сферы научных исследований и разработок

- должности руководителей  структурных подразделений образования

- должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии


	1,15-1,9


	
	Должности второго уровня учебно-вспомогательного персонала (младший воспитатель)
	1,75




Размеры коэффициентов квалификационного уровня устанавливаются работникам руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом в зависимости от отнесения должности или профессии к соответствующей профессиональной квалификационной группе, сложности выполняемой работы, требований к уровню квалификации, профессиональной подготовки. 

5.4.3. Размеры коэффициентов уровня образования:
	Уровень образования 
	Размер коэффициента 

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «магистр» или «специалист» 
	1,25 

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «бакалавр» 
	1,20 

	Среднее профессиональное образование 
	1,15 

	Начальное профессиональное образование 
	1,10 

	Среднее (полное) общее образование 
	1,05 

	Основное общее образование
	1,0


Коэффициент уровня образования устанавливается работникам учреждения, занимающим должности, отнесенные к следующим профессиональным квалификационным группам: 

должности педагогических работников; 

должности врачей и провизоров; 

должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена; 

должности профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений (дополнительное профессиональное образование); 

должности четвертого уровня; 

должности научных работников и руководителей структурных подразделений сферы научных исследований и разработок; 

должности руководителей структурных подразделений образования; 

должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии. 
5.4.4. Минимальный размер окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам в дошкольных учреждениях

	Профессиональная квалификационная группа
	Размер оклада, руб.

	должности и профессии первого уровня
	1592,00 

	должности и профессии второго уровня
	2037,00 

	должности среднего медицинского персонала
	

	должности работников культуры, искусства среднего звена
	

	должности педагогических работников
	3276,00 

	должности третьего уровня
	3604,00 

	должности врачей 
	

	должности работников культуры, искусства ведущего звена
	

	должности четвертого уровня
	4027,00 

	должности руководителей структурных подразделений образования, заведующий библиотекой, балетмейстер
	


5.4.5.  Коэффициенты за квалификационную категорию (установленную после 1 января 2011 года)

	Квалификационная категория
	Размер коэффициентов (за исключением коэффициентов для должностей педагогических работников)
	Размер коэффициента для должностей педагогических работников

	Высшая категория
	1,4
	1,60

	Первая категория
	1,25
	1,30

	На соответствие занимаемой должности
	1
	1


5.5.  Работникам образовательных учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

5.5.1. Надбавки за стаж работы: 

5.5.1.1. Надбавка за стаж работы устанавливается работникам учреждения, занимающим должности педагогических работников, среднего медицинского персонала, врачей, работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена, должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих второго и третьего уровней, в том числе работающим по совместительству, в следующих размерах:

	Стаж работы 
	Размер надбавки в процентах от должностного оклада 

	до 3 лет 
	12 

	от 3 до 5 лет 
	10 

	от 5 до 10 лет 
	15 

	от 10 до 15 лет 
	20 

	от 15 и более 
	30 


5.5.1.2. Надбавка за стаж работы работникам учреждения, занимающим должности руководителей структурных подразделений образования, должности научных работников и руководителей структурных подразделений сферы научных исследований и разработок, должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии, должности, относящиеся к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих четвертого уровня, устанавливается в следующих размерах: 

	Стаж работы 
	Размер надбавки в процентах 

от должностного оклада 

	до 5 лет 
	10 

	от 5 до 10 лет 
	20 

	от 10 до 15 лет 
	30 

	от 15 и более 
	40 


5.6. Выплата за стаж работы устанавливается педагогическим, медицинским работникам, должностям третьего уровня, должностям руководителей структурных подразделений образования, специалистам (специалист по кадрам – 3 уровень, шеф-повар, заведующий хозяйством – 3 уровень).

5.7. Выплата за стаж устанавливается с момента возникновения права на назначение выплаты или изменение её размера. Если у работника право на назначение или изменение размера выплаты за стаж работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата производиться после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.

В том случае если у работника право на назначение или изменение выплаты наступило в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем сохраняется средний заработок, ему устанавливается выплата  с момента наступления этого права и производится перерасчет среднего заработка.

5.8. При увольнении работника выплата за стаж работы начисляется пропорционально отработанному времени, и её выплата производится при окончательном расчете.

5.9. Работникам учреждения устанавливается надбавка за наличие почетного звания РФ, СССР («Народный», «Заслуженный», «Мастер спорта международного класса») в размере 20 процентов должностного оклада. 

Надбавка за почетное звание устанавливается при условии соответствия имеющегося звания специфике работы, выполняемой работником в образовательном учреждении. 
5.10. Для единого подхода определения порядка установления стимулирующих выплат рекомендуется применять в работе методические рекомендации Департамента образования Вологодской области от 221.09.2009г. № 09-0-/2996.

5.11. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором определены Трудовым Кодексом Российской Федерации. 
5.12. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями начисляется на оклад (должностной оклад, нагрузку, учебную нагрузку), компенсационные и стимулирующие выплаты, иные выплаты в соответствие с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области и муниципальными нормативными актами.

5.13. Стимулирующий фонд оплаты труда Учреждения составляет 30 процентов от общего фонда оплаты труда Учреждения. Порядок распределения стимулирующего фонда определяется в локальных актах Учреждения: Положении и Регламенте государственно-общественного распределения стимулирующего фонда работников МАДОУ «Детский сад № 125» (Приложение № 4), Положении о блочно-рейтинговой системе оценки качества деятельности работников МАДОУ «Детский сад № 125» (Приложение № 6)
5.14. Размеры выплат премий устанавливаются в пределах имеющихся средств. Порядок премирования закреплен в Положении о премировании работников Учреждения. 
(Приложение № 5 «Положение о премировании работников МАДОУ «Детский сад № 125»).
5.15. Выплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных (выполнение работ в ночное время, сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни, с вредными и (или) опасными условиями труда и других) устанавливаются не ниже норм, предусмотренных действующим законодательством.

5.16. Работодатель совместно с Профсоюзом устанавливает работникам с вредными и (или) опасными условиями труда доплаты, на основании результатов специальной оценки условий труда.

5.17. Работа, производимая работником по инициативе Работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), а также работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период, является сверхурочной работой и не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Руководитель учреждения обязан вести точный учет рабочего времени каждого работника.

Сверхурочная работа педагогических работников вследствие неявки сменяющего работника или родителей оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Работодатель обязан принять меры по замещению отсутствующего работника. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

 5.18. Запрещается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет.

Привлечение к сверхурочным работам женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, работников, имеющих детей-инвалидов или инвалидов с детства до достижения ими возраста восемнадцати лет, а также работников, осуществляющих уход за больными членами их семей, в соответствии с медицинским заключением допускается только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от сверхурочных работ.

5.19. Выплата заработной платы производится в соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором. 

Выплата заработной платы производится МКУ «Финансово-бухгалтерским центром»  не реже чем каждые полмесяца: за первую половину месяца 29 числа текущего месяца, за вторую половину месяца 14 числа месяца, следующего за расчетным перечислением денежной суммы на лицевой счет в Сбербанке РФ или на именные пластиковые карты (по личному заявлению работников). 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне праздничного дня.

Форма расчетного листка утверждается руководителем Учреждения.
5.20. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

Принуждение к труду во время приостановки работы запрещается.

5.21. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 ключевой ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 
6. Рабочее время и время отдыха 

6.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными правовыми актами относятся к рабочему времени.

6.2. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников регулируется законодательством, иными внутриотраслевыми и локальными нормативными актами (в т.ч. Уставом учреждения, графиком работы, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором, Трудовым договором). 

 6.3. Нормируемой частью рабочего времени педагогических работников является норма часов, за которую ему выплачивается ставка заработной платы (для различных категорий работников 20, 24, 30, 36, 39 часов в неделю), а также время проведения мероприятий (педсоветов, совещаний и т.п.), присутствие на которых для работника обязательно. Общая продолжительность рабочего времени педагога не может превышать 36 часов в неделю. Для остальных работников и руководителей учреждений образования норма рабочего времени – 40 часов.

6.4. Режим работы учреждения образования устанавливается Работодателем с учетом специфики работы Учреждения по согласованию с учредителем и учетом мнения трудового коллектива, что закрепляется в Уставе Учреждения и данном договоре: с 7.00 до 19.00, выходные   – суббота и воскресенье, не рабочие праздничные.
6.5. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приёме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части. Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок. Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребёнка – инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ. При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учётом условий производства (работы) у работодателя. 
6.6. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному времени. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работника каких-либо ограничений продолжительности основного оплачиваемого отпуска, исчисления общего трудового стажа и др. трудовых прав  (ст.93 ТК РФ).
6.7. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

6.8. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.

6.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия с учетом мнения председателя профсоюзного комитета и  в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и праздничные нерабочие дни осуществляется с письменного согласия работника и с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.

   
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни работников, имеющих детей-инвалидов или инвалидов с детства до достижения ими возраста 18 лет, а также работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, допускается только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом они должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ч. 2 и 3 ст. 259 ТК РФ). Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между работником и работодателем, в соответствии со статьей 108 Трудового кодекса РФ.

6.10. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. Привлечение к сверхурочной работе работников, имеющих детей-инвалидов или инвалидов с детства до достижения ими возраста 18 лет, а также работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, допускается только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом они должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от сверхурочной работы (ч. 2 и 3 ст. 259 ТК РФ). Привлечение Работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия в следующих случаях:

- при производстве работ необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

- при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, отопления, освещения, канализации;

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.
   
6.11. В дошкольной образовательной организации с 12-часовым пребыванием воспитанников при 5-дневной рабочей неделе (60 часов работы в неделю), в которой на каждую группу воспитанников предусматривается по две должности воспитателя (72 часа работы), режим их рабочего времени определяется с учетом выполнения каждым воспитателем нормы педагогической работы в течение 36 часов в неделю. Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путем одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю для каждого воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого времени воспитателей, отсутствующих по болезни и другим причинам, выполнения работы по изготовлению учебно-наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, другими локальными нормативными актами.

        6.12. Режим рабочего времени педагога-психолога в пределах 36-часовой рабочей недели регулируется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения с учетом: выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности рабочего времени; подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с участниками образовательного процесса, анализа и обобщения полученных результатов консультативной работы, заполнения отчетной документации. 

6.13. Педагогическим работникам, там, где это, возможно, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
Предоставление свободного дня для методической работы и повышения квалификации не освобождает работника от участия в этот день в работе педагогических советов, совещаний и т.п.
6.14. Воспитатели Учреждения имеют право использовать 6 (шесть) оплачиваемых рабочих часов в неделю для самостоятельной методической работы без обязательного присутствия в учреждении в условиях 36-ти часовой рабочей недели. 

6.15. Тарификация педагогических кадров и обслуживающего персонала Учреждения проводится тарификационной комиссией, которая работает на основании Положения о тарификационной комиссии. 
(Приложение № 7 «Положение о тарификационной комиссии»).

6.16. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
График отпусков утверждается Работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета   не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, согласно статье 123 Трудового кодекса РФ и обязателен как для Работодателя, так и для работника.

Работник должен быть извещен письменно о времени начала отпуска не позднее, чем за 2 (две) недели до его начала.

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях, предусмотренных ст. 124 ТК РФ.

По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия.

Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

    6.17. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы до истечения шести месяцев, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

6.18. Работникам Учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам с ненормированным рабочим днем предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. 
(Приложение № 8 «Перечень подразделений и должностей (профессий), работа в которых дает право работникам на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, в связи с вредными и (или) опасными условиями труда»).
6.19. Работникам предоставляется отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и по другим уважительным причинам на срок по соглашению между Работником и Работодателем.
Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы по их письменному заявлению в следующих случаях:

- при рождении ребенка в семье до 5 календарных дней (ст. 128 ТК РФ);

- для сопровождения детей младшего школьного возраста 1 сентября в школу;

- в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дней;

- для проводов детей в армию 2 календарных  дней;

- в случае регистрации брака работника (детей работника) 3 календарных дней;

- на похороны близких родственников 3 календарных дней.

  - по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам. Продолжительность этого отпуска определяется по соглашению сторон. 

Отпуск  без сохранения заработной платы также предоставляется 

- работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет, 

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, 

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, 

- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери, 

(ст. 263 ТК РФ)

- работнику, являющемуся опекуном, попечителем, воспитывающего ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет (со ст. 264 ТК РФ) 

В этом случае указанный отпуск по заявлению соответствующего работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 5 календарных дней.

6.20. Работнику, являющемуся опекуном или  попечителем, воспитывающим ребенка-инвалида до достижения им возраста 18 лет по письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц; эти дни могут быть использованы одним из родителей. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ч. 1 ст. 262 ТК РФ). Дни предоставляются в календарном месяце одному из работающих родителей по его заявлению и оформляются приказом (распоряжением) администрации организации на основании справки органов социальной защиты населения об инвалидности ребенка с указанием, что ребенок не содержится в специализированном детском учреждении (принадлежащем любому ведомству) на полном государственном обеспечении. Работающий родитель представляет также справку с места работы другого родителя о том, что на момент обращения дополнительные оплачиваемые выходные дни в этом календарном месяце им не использованы или использованы частично либо документально подтверждает отсутствие другого родителя. В таком же порядке указанные выходные дни предоставляются одиноким матерям. Если одним из работающих родителей дополнительные выходные дни в календарном месяце использованы частично, другому работающему родителю в этом же календарном месяце предоставляются для ухода оставшиеся дополнительные оплачиваемые выходные дни. Четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц не предоставляются работающему родителю в период его ежегодного оплачиваемого отпуска, отпуска без сохранения заработной платы, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет, оформляемых по личному заявлению. При этом у другого работающего родителя сохраняется право на четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня.

При наличии в семье более одного ребенка-инвалида количество предоставляемых в месяц дополнительных оплачиваемых выходных дней не увеличивается. Дополнительные выходные дни, предоставленные, но не использованные в календарном месяце родителем в связи с его болезнью, предоставляются ему в этом же месяце (при условии окончания временной нетрудоспособности в указанном календарном месяце и предъявлении листка нетрудоспособности). Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере дневного заработка из средств ФСС РФ. При этом под дневным заработком понимается средний дневной заработок, определяемый в порядке, установленном ст. 139 ТК РФ
6.21. Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение.

6.22. Каждый педагогический работник не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеет право на длительный, сроком до одного года, отпуск в соответствии с Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года, утвержденным приказом Министерства образования России от 31.05.2016 № 644. Право на получение такого отпуска распространяется на работников, замещающих должности, поименованные в разделе I номенклатуры должностей педагогических работников (утв. Постановлением Правительства РФ от 08.08.2013 N 678). 

При  исчислении стажа непрерывной педагогической работы при получении такого отпуска учитывается:

1) Фактически проработанное время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору. При этом периоды фактически проработанного времени суммируются, если продолжительность перерыва между увольнением и поступлением на работу (либо после увольнения из органов власти в сфере образования, при условии, что работе в указанных органах предшествовала педагогическая работа) составляет не более трех месяцев;

2) Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет);

3) Время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в период прохождения производственной практики, если перерыв между днем окончания образовательной организации и днем поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца.

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его заявления и оформляется приказом руководителя ДОУ. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется место работы.
7. Социальные гарантии, льготы, компенсации

Стороны договорились, что:

7.1. Работники Учреждения имеют право на частичное удешевление путевок на санаторно-курортное лечение в лечебных учреждениях Вологодской области в соответствии с установленной очередностью, согласованной с профсоюзным комитетом и в рамках выделенных средств из городского и областного бюджета.
7.2. Работники Учреждения, имеющие детей в возрасте от 6 до 15 лет, имеют право на частичную компенсацию путевок в детские оздоровительные лагеря и санатории, исходя из размеров, выделенных на эти нужды средств. Размер средств определяется комитетом социальной защиты города Череповца. Очередность предоставления права на льготное приобретение путевок в детские оздоровительные лагеря определяется комиссией по социальному страхованию Учреждения.

7.3. Работники Учреждения (старший воспитатель, воспитатели и музыкальные руководители) имеют право пользоваться правом на досрочное назначение трудовой пенсии по старости

 (Приложение № 9 «Перечень рабочих мест, наименование профессий и должностей, работники которых пользуются правом на досрочное назначение пенсии по старости»).

7.4. В случае направления работника в командировку, в т.ч.  для повышения квалификации, подготовки и переподготовки кадров за ним сохраняется место работы (должность). Денежные средства на служебные разъезды выдаются работникам по личному заявлению в подотчет путем перечисления денежной суммы на лицевой счет в Сбербанке РФ или на именные пластиковые карты в течение месяца с последующим предоставлением отчетности после истечения срока, на который они были выданы (Приложение № 14 «Перечень рабочих мест, наименование профессий и должностей, работники которых носят разъездной характер»).
7.5. Дети работников государственных и муниципальных образовательных учреждений имеют право на первоочередной прием в детские дошкольные учреждения.

7.6. Работникам выплачивается ежемесячное пособие на оздоровление в размере 1500 рублей (молодые специалисты, относящиеся к категории педагогических работников со стажем работы до 3-х лет, не имеющим категории), 800 (младший воспитатель, шеф-повар) в соответствии  решением Череповецкой городской Думы от 24.12.2018 года № 223 « О внесении изменения в решение Череповецкой городской Думы от 29.05.2012 № 94 «О социальной помощи».

7.7. Установлены меры социальной поддержки штатным работникам учреждения, работающим по трудовому договору (в том числе работающим на неполную ставку при условии их нагрузки в том же или другом муниципальном образовательном учреждении до полной ставки), в виде предоставления компенсации части родительской платы за содержание их детей (присмотр и уход за детьми), как разницу между внесенной родительской платой и компенсацией части родительской платы, возмещаемой из средств областного бюджета в соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012  года № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  в соответствии с постановлением Правительства Вологодской области  от 11.11.2013 года № 1155 «Об установлении среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования».
 7.8. Педагогические работники, работающие в должности «воспитатель», не имеющие жилых помещений на праве собственности (в том числе долевой, совместной) на территории города Череповца и не имеющим регистрации по месту жительства на территории города Череповца имеют право на выплаты денежной компенсации на оплату расходов по найму (поднайму) жилых помещений в соответствии с Постановлением мэрии города от 06.09.2012 № 4717 «Об утверждении Порядка выплаты денежной компенсации на оплату расходов по найму (поднайму) жилых помещений», в редакции постановления мэрии города от 23.05.2013 № 2267 (с изменениями и дополнениями от 07.08.2015г. № 4341, от 16.12.2015г. № 6551).

 7.9. Денежные средства на служебные разъезды выдаются сотрудникам по личному заявлению в подотчет путем перечисления денежной суммы на лицевой счет в Сбербанке РФ или на именные пластиковые карты в течение месяца с последующим предоставлением отчетности после истечения срока, на который они были выданы.

7.10. Членам профсоюза предоставляется бесплатная юридическая помощь (консультации) по всем интересующим их вопросам.

    При решении трудовых споров (в том числе пенсионных) членам профсоюза бесплатно предоставляются адвокатские услуги для защиты интересов членов профсоюза в судебных органах.
8. Охрана труда

Для улучшения охраны труда в Учреждении стороны приняли на себя следующие обязательства:
8.1. Руководитель Учреждения:

8.1.1. Составляет ежегодную программу для финансирования мероприятий по охране труда в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации.
 8.1.2. Выделяет по мере финансирования средства на охрану труда из сметы образовательного учреждения, что предусматривается    в соглашении об охране труда, являющемся приложением к Коллективному договору.  
(Приложение № 10 «Соглашение по охране труда работодателя и уполномоченных работниками представителей органов МАДОУ «Детский сад № 125»).
8.1.3. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением в учреждении, численность работников которого превышает 50 человек, создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области. Работодатель, численность работников которого не превышает 50 человек, принимает решение о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по охране труда с учетом специфики своей производственной деятельности. При отсутствии в учреждении службы охраны труда, штатного специалиста по охране труда их функции осуществляют руководитель - индивидуальный предприниматель (лично), руководитель организации, другой уполномоченный руководителем работник либо организация или специалист, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые руководителем по гражданско-правовому договору. Структура службы охраны труда в организации и численность работников службы охраны труда определяются руководителем с учетом рекомендаций федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда. Ответственным лицом по охране  труда  назначается заместитель заведующего по  административно-хозяйственной  работе,    на общем собрании (конференции) работников МАДОУ «Детский сад № 125» избирается  уполномоченный по охране труда.
  8.1.4. Обеспечивает  обязательные, предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников, психиатрическое освидетельствование,  обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму. 

8.1.5. Обеспечивает работников за счет средств Учреждения спецодеждой, спец обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с Правилами обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами (по мере поступления денежных средств).

8.1.6. Обеспечивает смывающими и обезвреживающими средствами на работах с неблагоприятными условиями труда.
(Приложение № 11 «Перечень подразделений и должностей (профессий) работников, получающих бесплатно моющие средства»).   

8.1.7. Не допускает к работе лиц не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний, требований охраны труда.

8.1.8. Не допускает работников к выполнению трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у них противопоказаний.

8.1.9. Проводит систематический контроль по   обеспечению   безопасных условий трудового и образовательного процессов, за  состоянием  условий  труда   на  рабочих  местах,  а  также  за  правильностью  применения  работниками   средств  индивидуальной  и  коллективной защиты.

8.1.10. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда» (212 ТК РФ).

  8.1.11. Организует обучение безопасным методам и приемам выполнения  работ,  проводит  инструктаж  по  охране  труда,  организовывает  прохождение  работником  стажировки  на  рабочих  местах  и  проверку  знаний,  требований  охраны  труда  в  установленные  сроки.

8.1.12. Организует обучение  электротехнического  и  не электротехнического  персонала  Правилам  технической  эксплуатации  электроустановок  потребителей,  Правилам  безопасности  при  эксплуатации  электроустановок  потребителей,  проверку  знаний на получение группы  допуска  к  работе  на  электроустановках.
8.1.13 Организует обучение членов комиссии по охране труда с периодичностью один раз в три года, а впервые избранных в ее состав не позднее одного месяца со дня избрания или назначения на должность
 8.1.14.Обеспечивает беспрепятственный  допуск  представителей

  органов  государственного  надзора  и  контроля,  общественного  профсоюзного  контроля  для  проведения  проверок  состояния  условий  и  охраны  труда,  а  также  для  расследования  несчастных  случаев  и  профессиональных  заболеваний.

8.1.15. Предоставляет  органам  общественного  профсоюзного  контроля  за  соблюдением  требований  охраны  труда,  информацию  и  документы,  необходимые  для  осуществления  им  своих  полномочий.

8.1.16. Принимает  меры  по  предотвращению  аварийных  ситуаций,  сохранению  жизни  и  здоровья  работников и  воспитанников,  в  том  числе  по  оказанию  первой  доврачебной  помощи, при  возникновении  таких  ситуаций.

8.1.17. Обучает и проверяет знания требований охраны труда, обеспечивает повышение квалификации лиц, уполномоченных по охране труда, в установленные сроки (1 раз  в  3  года).

8.1.18. Выполняет предписания  (представления)  органов  государственного  надзора  и  контроля,  органов  общественного  контроля  по   соблюдению требований  охраны  труда  и  рассмотрение  представлений  уполномоченных  по  охране  труда.

8.1.19. Обеспечивает обязательное страхование работников от несчастных случаев и  профессиональных  заболеваний.

8.1.20.  Осуществляет  доплаты  и  компенсации  за  работу  с  вредными  и (или) опасными  условиями  труда заместителю заведующего по АХР, инструктору по физической культуре (бассейн), документоведу, уборщику служебных  помещений, кладовщику, шеф-повару, повару, кухонному рабочему в соответствии с результатами специальной оценки условий труда.  
(Приложение № 12 «Перечень подразделений и должностей (профессий), работа в которых дает право работникам на повышение окладов в связи с вредными и (или) опасными условиями труда»).
           8.2. Председатель профсоюзного комитета:

8.2.1.Осуществляет  общественный  контроль  по    состоянию  условий  и  охраны труда.

           8.2.2. Участвует в разработке Положения об организации работы по охране труда в Учреждении.

           8.2.3. Участвует в разработке раздела Коллективного договора «Охрана труда», ежегодно разрабатывает Приложение к Коллективному договору – Соглашение по охране труда.

 8.2.4. Принимает  участие  в  проведении  конкурсов,  дней,  месячников  охраны труда.

           8.2.5.Согласовывает  инструкции,  программы  проведения  инструктажей (вводного  и  первичного  на  рабочем  месте)  по  охране  труда, перечни:  должностей,  которым  бесплатно  выдается  спецодежда и  другие  средства  индивидуальной  защиты;   должностей,  которые  должны  иметь  соответствующую  группу  допуска  по  электрической  безопасности;  производств,    профессий  и  должностей,  работа  в  которых  дает  право  на  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  за  работу  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда  и  др.
           (Приложение №13 «Перечень подразделений и должностей (профессий) работников, получающих бесплатно специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты»).
                     8.2.6. Участвует  в  расследовании  несчастных  случаев  на  производстве  и  профзаболеваний,  в  оценке  степени  вины  потерпевшего.   В  случаях  несогласия  с  заключением  комиссии  по  расследованию  несчастного  случая  выносит  решение  данного  вопроса  на  заседание  профкома,  который  дает  свою  оценку  степени  вины  потерпевшего  с  заполнением  форменного  заключения,  направляемого  в  комиссию  по  расследованию  данного  случая.

8.2.7. В  случаях  ухудшения  условий    труда  (отсутствия  нормальной  освещенности  в помещениях,  низкого  температурного  режима,  повышенного  уровня  шума  и  т. п.),  грубых  нарушений  требований  охраны  труда,  пожарной безопасности,  уполномоченный    по  охране  труда  вправе  вносить  представление  руководителю    Учреждения о  приостановке  выполнения  работ  до  устранения   выявленных  нарушений. 

9. Гарантии прав профсоюзных органов 

и членов профсоюзной организации. 

Стороны договорились:

9.1. Считать, что права и гарантии деятельности  Профсоюза, соответствующих выборных профсоюзных органов определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности",  территориальным отраслевым соглашением по муниципальным образовательным учреждения, подведомственным управлению образования мэрии города Череповца Вологодской области на 2018-2021 годы, Уставом Профсоюза работников  народного образования и науки Российской Федерации, Коллективным  договором.

9.2. Работодатель и его представители обязаны:

9.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзной организации, содействовать её деятельности.

9.2.2. Своевременно рассматривать обращения, заявления и предложения профсоюзного органа и давать мотивированные ответы, а также в недельный срок с момента получения требований об устранении выявленных нарушений сообщать соответствующему органу профсоюзной организации о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.

9.2.3. Обеспечивать участие представителей профсоюзного органа в работе конференций (совещаний, собраний) работников образования, руководителей органов управления и учреждений образования по вопросам экономического и социального развития, выполнения условий Территориального отраслевого соглашения, Коллективного договора, в работе примирительных комиссий и трудовых арбитражей, тарификационных и аттестационных комиссий всех уровней.

9.2.4.  Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной организации Профсоюза помещения для проведения заседаний (собраний, конференций), хранения документации, а также предоставлять возможность размещения информации в доступном для всех работников месте.

9.2.5.  Не препятствовать посещению представителями профсоюзного органа Учреждения и подразделений, где работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством, Коллективным договором и Соглашением прав.

9.2.6. Предоставлять профсоюзному органу по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы.
9.2.7. Обеспечивать ежемесячное бесплатное безналичное перечисление членских профсоюзных взносов в размере 1 % заработной платы на счет Профсоюза работников образования города Череповца при наличии заявлений работников, являющихся членами Профсоюза. 

9.2.8. Содействовать профсоюзному органу в использовании отраслевых и местных информационных систем для широкого информирования работников о деятельности профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования.

9.3. Стороны признают следующие гарантии для избранных (делегированных) в органы Профсоюза работников, не освобожденных от производственной деятельности (работы): 

9.3.1. Работники не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, а Председатель профсоюзного комитета, заместитель председателя профсоюзного комитета  не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без согласования   вышестоящего профсоюзного органа.

9.3.2. Увольнение по инициативе Работодателя руководителей профсоюзных органов и их заместителей допускается  лишь с предварительного  согласия вышестоящего профсоюзного органа, за исключением случая, предусмотренного пунктом 5 части 1 статьи 81 ТК РФ.

9.4. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности учреждения и принимается во внимание при  поощрении работников.

10. Обязательства Профсоюзного комитета
Профсоюз, его  первичная организация: 

10.1. Содействует реализации Территориального отраслевого соглашения и Коллективного договора, снижению социальной напряженности в трудовом коллективе.

10.2. Осуществляет защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, в том числе в судебных и иных государственных органах, оказывают бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза по всем интересующим их вопросам. 

10.4. Членам Профсоюза предоставляет, в случае необходимости, адвоката (бесплатно) при рассмотрении в суде трудовых споров (при условии профсоюзного членства не менее одного года).

10.5. По просьбе члена Профсоюза участвует в переговорах работника и работодателя. 

10.6. Оказывает членам Профсоюза материальную помощь из средств Профсоюза (при профсоюзном членстве не менее года).

10.7. Содействует улучшению условий труда, быта и оздоровления работников.

10.11. Осуществляет контроль за соблюдением социальных гарантий работников в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, Вологодской области, отраслевым Соглашением.

10.12. Принимает необходимые меры по недопущению осуществления действий, приводящих к ухудшению положения Учреждения  и его работников.

10.13. Проводит постоянную разъяснительную работу с членами Профсоюза о целях и задачах Профсоюза, законодательстве РФ и его изменениях в области трудовых отношений, способах разрешения трудовых конфликтов.
11. Заключительные положения
          11.1. Контроль по выполнению Коллективного договора, согласно ст. 51 ТК РФ, осуществляется сторонами социального партнерства, их пред​ставителями, соответствующими органами по труду. При проведе​нии контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого ин​формацию. С этой целью стороны совмес​тным решением формируют спе​циальную комиссию   либо поруча​ют функции контроля комиссии для ведения коллективных пере​говоров.

Комиссия проверяет выполне​ние коллективного договора со​гласно плану своей работы и по фактам письменных обращений  работодателя и  отдель​ных работников. 

       Стороны могут не создавать комиссию, а проверять выполнение коллективного договора самостоя​тельно, периодически встречаясь на совместном заседании по рас​смотрению итогов проверок.

           11.2.  Отчет о выполнении коллективного договора перед работниками  проводится  ежегод​но на общем собрании (конференции) работников. От каждой из сторон на собрании выступают их первые руково​дители.

            11.3. Трудовым кодексом установле​но, что по обязательствам учреж​дений, финансируемых полностью или частично собственником (учре​дителем), вытекающим из трудо​вых отношений, дополнительную ответственность несет собственник (учредитель) в установленном за​коном порядке (ст. 20 ТК РФ). Нарушение или невыполнение работодателем или лицом, его представляющим, обязательств по коллективному договору влечет административную ответственность в порядке предусмотренным законодательством Российской Федерации. 
Подписи сторон:

Заведующий                                                                                       Председатель профсоюзного комитета 

МАДОУ «Детский сад № 125»                                                               МАДОУ «Детский сад № 125»                                                                                                                                  

                             Е.Ю.Бардинова                                                                                          Н.В.Иванова
