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Общая характеристика учреждения
Полное наименование образовательного учреждения - муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение   «Детский сад № 125»  функционирует с  января 1986 года.
Государственный статус – дошкольное образовательное учреждение - детский сад общеразвивающего вида.
Организационно-правовая форма – муниципальное  автономное образовательное учреждение.
Правовая база - в своей деятельности дошкольное учреждение руководствуется следующими законодательными и нормативными документами:
· Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации»;
· Устав Учреждения;
· Учредительные документы;
· Локальные акты.
Учредитель -  муниципальное образование город «Череповец».
Юридический адрес - 162605, Россия, Вологодская обл., г.Череповец, пр. Победы, д.106,  Телефон – 8(8202) 24 09 93
Лицензия - лицензии: Серии 35Л01  № 0001042, регистрационный №  9491 от 05 февраля   2019 г., департаментом образования Вологодской области.
Режим работы - пятидневная неделя -  с 07.00 ч. до 19.00 ч.
выходные - сб., вс., праздничные дни.
Сайт в сети интернет -  http://d11182.edu35.ru
Электронный адрес – sad125@cherepovetscity.ru 
Оценка образовательной деятельности
     Образовательная деятельность ДОУ направлена на сохранение и укрепление здоровья детей раннего и дошкольного возраста, формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности.
     В соответствии с лицензией МАДОУ «Детский сад № 125»  осуществляет образовательную деятельность по следующей образовательной программе:
Основная общеобразовательная программа дошкольного образования (далее Программа), которая является локальным документом, составляющим нормативную базу деятельности МАДОУ «Детский сад № 125», определяет содержание и организацию образовательной деятельности на уровне дошкольного образования, обеспечивает развитие личности детей в возрасте от 1,5 до 7 лет в различных видах общения и деятельности с учётом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей.
Программа  разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, с учетом концептуальных положений примерной основной образовательной программы  дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, М.А. Васильевой, Т.С. Комаровой. 
        Образовательный процесс осуществляется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей на основании: годового календарного учебного графика, годового календарного графика непосредственной образовательной деятельности, плана работы на летний оздоровительный период на 2022 год, учебного плана на 2021-2022 учебный год,  составленного в соответствии с содержанием общеобразовательной программы МАДОУ «Детский сад № 125», и регламентируется режимом организации деятельности детей в ДОУ. 
Состав воспитанников (группы)
♦        В дошкольном    образовательном учреждении функционирует 13 групп, из них: 
8 групп  общеразвивающей направленности -  
5 групп компенсирующей направленности (4 группы для детей с ТНР, 1 группа для детей с ЗПР).
	Наименование групп
	Количество детей

	Первая младшая  с 2-х до 3-х лет
	21

	Вторая младшая с 3 до 4 лет
	37

	Средняя с 4 до 5 лет
	52

	Средняя с 5 до 6 лет (компенсирующая, для детей с ТНР)
	10

	Старшая с 5 до 6 лет
	53

	Смешанная с 5 до 7 лет (компенсирующая, для детей с ЗПР)
	10

	Подготовительная с 6 до 7 лет
	28

	Подготовительная с 6 до 7 лет (компенсирующая, для детей с ТНР)
	30

	Итого:
	241


Принимаются дети в возрасте от 1 до 7 лет, на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).
Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ
    Управление муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 125» осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», а так же следующими локальными документами:
· Договором о взаимоотношениях между  МАДОУ «Детский сад № 125» и родителями (законными представителями).
· Трудовыми договорами между администрацией и работниками.
· Коллективным договором между администрацией и профсоюзным комитетом.
· Локальными актами
· Штатным расписанием
· Документами по делопроизводству Учреждения
· Приказами заведующего МАДОУ «Детский сад № 125»
· Должностными инструкциями, определяющими обязанности работников ДОУ
· Правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ
· Инструкциями по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ
· Расписаниями организованных видов деятельности, учебной нагрузкой и др.
     В течение года  продолжалась работа по созданию и обновлению нормативно - информационного обеспечения управления. Управление осуществляется на аналитическом уровне. 
Система управления МАДОУ «Детский сад № 125»
Структурно-функциональная модель создана с учетом типа учреждения и его задач. Все структурные подразделения (службы), выполняют основные задачи, определенные образовательной программой учреждения и функциональными обязанностями, в соответствии с занимаемой должностью: 
-  научно - методическая служба,
-  социально-психологическая служба,
-  физкультурно-оздоровительная служба,
-  административно-хозяйственная служба.  
Важной задачей в организации управления дошкольным учреждением является определение её политики деятельности. Управление строится на принципах единогласия и самоуправления. Форма управления вертикальная с привлечением коллегиальных  органов управления. 
 Отношения между  дошкольным учреждением и родителями  воспитанников регулируются в порядке,  установленном Законом РФ «Об образовании» и Уставом. 
Локальные акты, являющиеся неотъемлемой частью Устава, определяют уровень взаимоотношений всех субъектов образовательного процесса: дети – родители – педагоги.  Локальные акты согласованы с профсоюзным комитетом детского сада, приняты решением Общего собрания (конференции)  работников, Общим собранием родителей и Наблюдательным советом
Вывод: Структура и механизм управления дошкольным учреждением  определяет его стабильное функционирование.
 Режим функционирования учреждения
Режим работы  детского сада 12-ти часовой.                                                                            
Режим дня предусматривает:
-  четкую ориентацию на возрастные, физические и психологические возможности детей;
-  наличие целесообразного соотношения организованной взрослыми и самостоятельной детской деятельности, двигательной и интеллектуальной активности детей, соблюдение объема учебной нагрузки.
Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводится физкультминутка. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.
В середине года (январь - февраль) для воспитанников дошкольных групп организуются  недельные каникулы, во время которых проводят непосредственно образовательную деятельность только эстетически-оздоровительного цикла (музыкальные, спортивные, изобразительного искусства). В дни каникул  и в летний период увеличивается продолжительность прогулок, проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и другие.
Вывод:    Образовательный процесс в дошкольном учреждении   строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных образовательных учреждениях, его характерными качествами являются рациональность организационной структуры, развивающее разнообразие форм обучения, взаимосвязь между организационными формами.
Организация питания в ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. В ДОУ организовано 5-ти разовое питание: завтрак, 2-ой завтрак, обед, полдник, ужин. 
Выдача готовой пищи осуществляется только после проведения приемочного контроля бракеражной комиссией в составе повара, представителя педагогического коллектива, медицинского работника.
Повар контролируют нормы, калорийность пищи, энергетическую ценность блюд, сбалансированность питания и пр.

Пищеблок оснащен необходимым современным техническим оборудованием: холодильник, электроплиты, водонагреватель, мясорубка, протирочная машина

В группах соблюдается питьевой режим.

Вывод:
Питание детей в ДОУ организовано в соответствии с десятидневным меню, согласованному с заведующей ДОУ. направлено на сохранение и укрепление здоровья воспитанников и на выполнение СанПиН 2.3/2.4.3590-20 


Материально-техническое обеспечение
Характеристика здания – общая площадь 3453,2 кв.м., площадь земельного участка составляет 11171 кв.м.  
	Созданное в ДОУ предметно-развивающее, образовательное пространство позволяет повысить эффективность воспитательно-образовательного процесса, максимально раскрыть индивидуальный потенциал каждого ребенка. Уровень материально-технической базы достаточно высокий. Для работы с детьми имеются: физкультурный зал, 2 спортивные площадки, бассейн, медицинский кабинет совмещен с кабинетом врача, процедурный кабинет; музыкальный зал, костюмерная, изостудия; коррекционно-игровая комната, комната конструирования, кабинет для развивающий занятий, кабинеты учителей – логопедов и кабинет учителя-дефектолога.
	Кроме того, во всех группах созданы необходимые условия для комфортного пребывания детей в детском саду и их всестороннего развития. Для работы педагогического коллектива оборудованы методический кабинет и  кабинеты специалистов.
Вывод: дошкольное учреждение укомплектовано кадрами полностью. Образовательный уровень и уровень квалификации педагогов достаточно высокий. Состояние здания и территории детского сада соответствует санитарно-гигиеническим и противопожарным требованиям. Условия труда и жизнедеятельности детей созданы в соответствии с требованиями охраны труда. 
 Информационно-образовательная среда

Функционирование информационной образовательной среды в ДОУ  для организации процесса управления, методической и педагогической деятельности обеспечивается техническими и аппаратными средствами, сетевыми и коммуникационными устройствами:

Технические и аппаратные средства: 
· 9 персональных компьютера - для управленческой деятельности, работы с сайтами; методической и педагогической деятельности; 
· 9 принтеров; 
· Музыкальные центры
· Проекторы и экраны
· ноутбуки
· телевизоры 

Сетевые и коммуникационные устройства:
 - 4 компьютера имеют выход в интернет.
Программные средства:
1. Операционные системы:
- на компьютеры установлена операционная система «Windows 2007», «Windows 2010»;

Имеющееся в ДОУ информационное обеспечение образовательного процесса позволяет в электронной форме:
1) управлять образовательным процессом: оформлять документы (приказы, отчёты и т.д.), при этом используются офисные программы (MicrosoftWord, Excel, PowerPoint), осуществлять электронный документооборот, сопровождать переписки с внешними организациями, физическими лицами, хранить в базе данных различную информацию;
2) вести учёт труда и заработной платы, формировать и передавать электронные отчеты во все контролирующие органы.
3) создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации;
4) использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные ресурсы:
5) осуществлять взаимодействие между участниками образовательного процесса,  у ДОУ имеется электронный адрес, официальный сайт, группа ВК.

Вывод:
Информационное обеспечение в ДОУ в недостаточной степени соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, требуется дополнительное оборудование для использования в педагогическом процессе ИКТ по введению ФГОС ДО в образовательный процесс ДОУ, необходима организация компьютерного класса для работы с воспитанниками.

Финансовое обеспечение учреждения
Финансирование учреждения производится из различные источников:
Бюджетные средства  закладываются и распределяются в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности  учреждения.
Внебюджетные средства -  спонсорская помощь организаций и благотворительная помощь родителей, поступающие на благотворительный счет учреждения, средства, полученные от оказания платных дополнительных услуг.
Информацию о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года размещена на сайте: http://www.bus.gov.ru
Поиск на сайте по ИНН: 3528068556
Поиск по названию: МАДОУ "Детский сад № 125"
Вывод: финансовые потоки бюджетных средств отрегулированы, что позволяет обеспечить стабильное функционирование учреждения, но поступление внебюджетных средств происходит не равномерно, что не всегда позволяет спланировать их использование.
Качество условий реализации основной общеобразовательной программы
дошкольного воспитания
Кадровое обеспечение (количество единиц)
Заведующий –   Якупова Елена Юрьевна
заместитель заведующего по АХР -  Афанасьева Светлана Георгиевна
старший воспитатель – Серова Ольга Евгеньевна

Педагогический коллектив - 34 педагогов:
- старший воспитатель – 1
-  музыкальный руководитель - 2 
-  инструктор по физической культуре – 1
- педагог - психолог – 1 
- учитель – логопед – 4
- учитель – дефектолог - 1
- воспитатели – 24
Показатели развития педагогического коллектива
В течение года постоянно велась работа по повышению квалификации педагогов. 
Курсы повышения квалификации прошли 32 педагога по различным программам (методика обучения дошкольников финансовой грамотности, работа с детьми с ОВЗ, профилактика эмоционального выгорания у педагогов ДОУ).
Один педагог продолжает повышать квалификацию путем получения высшего педагогического образования
Через прохождение процедуры аттестации повысили квалификацию 4 педагога: Мелентьева А.В., Тряпицына Ю.Л., Павлова О.В., Нарубина А.А.  – высшая категория.
Эффективность деятельности по подготовке педагогических работников образовательной организации к аттестации на квалификационные категории

	Высшая квалификационная категория (чел.*)
	Первая квалификационная категория (чел.*)
	Удельный вес численности педагогических работников, которые имеют квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников (%)

	14
	8
	65


Эффективность деятельности по повышению квалификации педагогических работников образовательной организации


	Численность педагогических работников, прошедших курсовую подготовку (профессиональную переподготовку) (чел.)
	Удельный вес численности педагогических работников, прошедших курсовую подготовку (профессиональную переподготовку), в общей численности педагогических работников (%)

	31
	91



Анализ адаптации детей в 1мл. группе в 2022-2023уч.г.
Адаптация детей к ДОУ
	Принято детей  
	Обследовано детей (чел)
	Легкая степень адаптации (чел)
	Средняя степень адаптации  (чел)
	Тяжелая степень адаптации   (чел)
	Не обследованы  

	11
	11
	9
	2
	0
	0



Развитие детей раннего возраста
	Всего детей раннего возраста(чел)
	Обследовано детей (чел)
	Высокий уровень развития (чел)
	Средний уровень развития (чел)
	Низкий уровень развития (чел)
	Не обследованы 

	21
	21
	1
	20
	0
	0


       Вывод: в результате работы педагогов в тесном взаимодействии с семьёй период адаптации детей разновозрастной группы раннего возраста прошел достаточно успешно - 82% детей с лёгкой степенью адаптации, 18%  - со средней степенью, с тяжёлой степенью адаптации 0 % детей. Получению таких данных способствовали созданные в группе психологически благоприятные условия, систематическая работа с родителями, организация постепенного привыкания ребенка к условиям детского сада. 
Мониторинг выполнения разделов Программы в возрастных группах.
	Уровень развития в %
	Область «Развитие речи»
	Область
«Познавательное развитие»

	Область «Социально-коммуникативное развитие»
	Область «Художеств-эстетическое развитие»
	Область «Физическое развитие»

	1-я младшая группа
 Высокий
Средний
Низкий
	

33,6%
23,3%
43,1%
	

36%
43%
21%
	

60%
29,2%
10,8%
	

46%
37%
17%
	

66,6%
31,1%
2,3%

	2-я младшая группа
 Высокий
Средний
Низкий
	

47,8%
 42,2%
10%
	

67%
22,9%
10,1%
	

75,4%
20,8%
3,8%
	

59,4%
28,3%
12,3%
	

46,2%
 47,6%
  6,2%

	Средняя группа общеразвивающей направленности  
Высокий
Средний
Низкий
	


 48,2%
 44,4%
 7,4%
	


55,6%
 37%
 7,4%
	

 
85,2%
14,8%
0%
	


66,7%
 29,6%
 3,7%
	


70,4%
25,9%
3,7%

	старшая группа компенсирующей (ТНР) направленности  
Высокий
Средний
Низкий
	



 41,7%
 44,4%
 7,4%
	



55,6%
 37%
 7,4%
	

 

85,2%
14,8%
0%
	



66,7%
 29,6%
 3,7%
	



70,4%
25,9%
3,7%

	Старшая гр. общеразвивающей направленности
Высокий
Средний
Низкий
	


 52%
 45%
 3%
	


86%
 14%
 0%
	

 
100%
0%
0%
	


41%
 59%
 0%
	


69%
31%
0%

	Подготовительная гр. компенсирующей направленности (ЗПР) 
Высокий
Средний
Низкий
	





 8,3%
 58,3%
 33,3%
	





25%
 58,3%
 16,7%
	

 



8,3%
75%
16,7%
	





0%
 58,3%
41,7%
	





0%
83,3%
16,7%

	Подготовительная гр  общеразвивающей направленности
Высокий
Средний
Низкий
	



60,2%
36,3%
3,5%
	



73,5%
 26,5%
 0%
	

 

80,7%
 19,3%
 0%
	



65,4%
 34,6%
 0%
	



70,6%
29,4%
0%

	Подготовительная гр  компенсирующей направленности  (ТНР)
Высокий
Средний
Низкий
	




 72,3%
 27,7%
0%
	




61,2%
 38,8%
 0%
	

 


77,7%
22,3%
0%
	




38,8%
 61,2%
 0%
	




44,5%
55,5%
0%


	Уровень успешности выпускников
   В отчётном учебном году выпущено 59 детей из подготовительных к школе группы. Дети итоговый мониторинг по определению готовности к обучению в школе.
	Было выпущено детей в школу в 2022 году (чел)
	Обследовано детей (чел)
	Высокий уровень готовности (чел)
	Средний уровень готовности (чел)
	Низкий уровень готовности (чел)
	Не обследованы 

	59
	58
	30
	27
	1
	1



Оценка готовности детей к школьному обучению
	год
	результат

	2018-2019
	38 % высокий уровень, 
62 % средний

	2019-2020
	42 % высокий уровень, 
57 % средний
1% низкий уровень

	2020-2021
	52,6 % высокий уровень, 
44,7 % средний
2,7% низкий уровень

	2021-2022
	51,7% высокий уровень, 
46,6 % средний
1,7% низкий уровень 



Уровень физической подготовки:
Подготовительная группа(N1.N4.N6) начало учебного года
Высокий уровень 24%
Средний уровень 58%
Низкий уровень 18%
Подготовительная группа(N1.N4.N6) конец учебного года
Высокий уровень 29%
Средний уровень 65%
Низкий уровень 6%
Результаты коррекционной работы 
Начало учебного года
Высокий уровень речевого развития: нет.
Средний уровень: 2 человек.
Низкий уровень: 8 человек.
Конец учебного года
Высокий уровень речевого развития: 8 человека.
Средний уровень: 2 человек.
Низкий уровень: нет

Результаты мониторинга развития музыкальных способностей
Подготовительная группа  №10
Высокий уровень – 36%
Средний уровень – 64 %
Низкий уровень – 0%

Подготовительная группа  №8 (компенсирующая, ЗПР)
Высокий уровень – 8%
Средний уровень – 68 %
Низкий уровень –24 %

Подготовительная группа ( логопедическая)  №2
Высокий уровень – 10%
Средний уровень – 50%
Низкий уровень – 40 %

Подготовительная группа ( логопедическая)  №6
Высокий уровень – 50%
Средний уровень – 40 %
Низкий уровень – 10 %



Участие в конкурсах детей и педагогов; публикации педагогов:

	№
	Наименование конкурса
	Ф.И.О. педагога или ребенка
	Результат
	Награда

	На уровне ДОУ

	1. 
	конкурс детских проектов «Всезнайка»
	Гр, № 7,9, 2, 6, 4, 10
	Участники, победители
	Дипломы

	2. 
	конкурс чтецов среди воспитанников ДОУ "Как прекрасен этот мир"
	Гр. № 13, 7, 11, 2, 4, 1, 6, 3, 10, 8
	Участники, победители
	Дипломы

	3. 
	смотр-конкурс  «Дидактические игры для физического развития дошкольников»
	педагоги
	Участники, победители
	Дипломы

	4. 
	Смотр-конкурс «Лучший огород на окне»
	Гр. № 5, 3, 7, 11, 8
	Участники, победители
	Дипломы

	5. 
	Конкурс педагогических проектов «Формула успеха»
	педагоги
	Участники, победители
	Дипломы

	6. 
	Смотр-конкурс «Лучший уголок по экономическому воспитанию старших дошкольников»
	Гр. № 1, 6, 2, 10, 4
	победители
	Дипломы

	На муниципальном уровне

	7. 
	VI городской конкурс  среди муниципальных дошкольных образовательных учреждений "Хлеб - всему голова!" 
	Нургишиева Е.А., Ковальчук Т.Н. Серова О.Е.
	3 место
	Диплом

	8. 
	Фестиваль « Ты в игре» по игре в доджбол
	Дети гр. № 4,2,3 Тряпицына Ю.Л., Нургишиева Е.А., Лебедева Ю.В., Смирнова Э.А.
	2 место
	Диплом

	9. 
	VII городской конкурс «Наша родина -Россия!»
	Нургишиева Е.А., Ковальчук Т.Н., Рихтер Ю.В.
	Финалисты
	Диплом

	10. 
	городской фестиваль «Дорога без опасности» 
	Гр. № 11, 6, 3
	Участники, победители
	Сертификаты участников, 
Дипломы победителей

	11. 
	XII Епархиальный Таисиевский конкурс чтецов
	Нарубина А.А., Иванова Н.В.

	1 место
	Дипломы

	12. 
	городской конкурс по ранней профориентации «Удивительный мир профессий»
	Королькова А.С., Добрякова Е.И., Кустова Е.В.
	Успешные участники
	диплом

	13. 
	Городской конкурс «Филипок»
	Кислякова Ю.С., Ученова Т.А.
	В индивидуальном зачете 2 и 3 место
	дипломы

	14. 
	Городская экологическая викторина «Весенний лес»
	Смирнова Э.А., дети
	победители
	дипломы

	15. 
	Второй Городской конкурс «Скороговорки- 2022»
	Смирнова Э.А., дети
	Окольникова Есения 1 место
	диплом

	16. 
	Городской конкурс «Семья вместе и сердце на месте»
	Гр. №13
	Участник


	диплом

	17. 
	экологический конкурс «Альтернативная ёлочка»
	Иванова Н.В., Нарубина А.А.
	финалисты
	диплом

	18. 
	Городской конкурс педмастерства «Уроки природы», конспект подгруппового логопедического занятия в старшей группе компенсирующей направленности для детей с ОНР
	Шабалина Н.Н.
	Участник


	диплом

	19. 
	Конкурс-выставка рисунков для детей с ограниченными возможностями здоровья «Моя будущая профессия» («Абилимпикс»)
	Гр. №8
	Участник


	диплом

	Региональные, областные конкурсы

	20. 
	Областной конкурс «Новогодние фантазии» номинация « Новогоднее поздравление»
	Коротаева С.Ю., Серова О.Е., Сминова О.А., Емелина Д.Г.
	Победители
	Диплом

	21. 
	Областной конкурс «Психология без границ»
	Гр. № 2, Нургишиева Е.А.
	2 место
	Диплом

	22. 
	областной творческий конкурс "Из отходы в доходы"
	Гр. №, 11
	Участники


	дипломы

	23. 
	Областной конкурс «Природа и творчество»"

	Ширлова А.В.
	победитель
	диплом

	24. 
	заочный региональный конкурс творческих профориентационных проектов "Шаг в будущее»
	Пыжова О.А., Павлова О.В.
	участники
	диплом

	25. 
	Региональный конкурс научно-исследовательских, методических и творческих работ
	Ширлова А.В.
	2 место
	диплом

	26. 
	Областной конкурс «Моя любимая мама»
	Никифорова Н.А., Иванова Н.В., Нарубина А.А.
	1 место
	диплом

	Всероссийские конкурсы

	27. 
	I Всероссийский открытый IT-фестиваль-конкурс «Веселый День Дошкольника»-2020
	Гр. № 4, Тряпицына Ю.Л.
	Участники
	Диплом

	28. 
	открытый всероссийский интеллектуальный турнир способностей «РостОК-суперУМ» среди детей 6-7 лет.

	Гр. № 2,3 Нургишиева Е.А., Смирнова Э.А.
	1 место
	Диплом

	Международные конкурсы

	29. 
	международная олимпиада «Мой родной русский язык»
	Гр. №6
	1 место
	Диплом



Состояние здоровья воспитанников (физического, психического и социального)
Анализ психического здоровья детей
В дошкольном учреждении созданы условия для сохранения психического здоровья и развития ребенка на каждом возрастном этапе. В качестве таких условий выступают следующие характеристики социально-педагогического пространства:
· личностно-ориентированный подход к построению образовательного процесса;
· вариативность образования и образовательного взаимодействия;
· включение в воспитательно образовательный процесс   проблемных ситуаций, активизирующих адаптационные ресурсы  ребёнка;
·  комфортная эмоционально-безопасная среда (предметная среда групп насыщена элементами, способствующими снятию психоэмоционального напряжения, тревожности, направленная на профилактику агрессивных проявлений в поведении детей, воспитание нравственных качеств, веры в добро и исполнение желаний);
· благоприятный психологический климат коллектива.
Проводимые в ДОУ мониторинговые исследования показывают, что  данные условия обеспечивают сохранение психического здоровья воспитанников. Так, показатели адаптационного периода подтверждают, что система его организации  обеспечивает   благоприятную  адаптацию  детей к условиям ДОУ (лёгкая степень адаптации на протяжении  последних пяти лет колеблется от 55% до 82%, низкая степень адаптации  детей не выявлена).  Благоприятный прогноз психического развития  детей раннего возраста по данным НПР отмечается  у  большинства воспитанников ДОУ (59% детей отнесены к первой группе развития). 
 
Медицинское обслуживание
Медицинское обслуживание в ДОУ осуществляет БУЗ ВО «Череповецкая детская городская  поликлиника № 3» . 
ДОУ предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников ДОУ. 
Фельдшер  наряду с администрацией ДОУ несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима, за качеством питания.

Дети, посещающие ДОУ, имеют медицинскую карту, прививочный сертификат.

Педагогический состав ДОУ и медперсонал совместно решают вопросы профилактики заболеваемости с учетом личностно ориентированного подхода, кадровой политики, материально-технического оснащения, взаимодействия с семьей в вопросах закаливания, физического развития и приобщения детей к спорту. Все оздоровительные и профилактические мероприятия для детей планируются и согласовываются с медсестрой. 

Показатели заболеваемости
	
Показатели
	2018г.
	2019г.
	2020г.
	2021
	2022

	
	ДОУ
	ДОУ
	ДОУ
	ДОУ
	ДОУ

	Количество дней, пропущенных по болезни одним дошкольником за год
	
13,26
	
11,63
	
9,16
	
13,6
	
13,4


увеличение показателя заболеваемости в 2021 и в 2022 годах связано со сложной эпидемиологической обстановкой (COVID - 19)
Группы здоровья выпускников (в кол-во/%)

	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа
	Vгруппа

	
	
	
	
	
	

	2018
	42
	237
	42
	1
	0

	2019
	45
	234
	38
	0
	0

	2020
	36
	183
	62
	2
	0

	2021
	34
	174
	58
	1
	0

	2022
	34
	137
	67
	2
	1



Количество часто болеющих детей
	2018г.
	2019г.
	2020г.
	2021г.
	2022

	4
	2
	4
	3
	3



Вывод:
Медицинское обслуживание в ДОУ организовано в соответствии с Договором об оказании медицинских услуг и направлено на выполнение СП 2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и направлено на укрепление здоровья воспитанников и профилактику различных заболеваний.                      
                
Эффективность работы по укреплению здоровья детей зависит от системы физкультурно-оздоровительных мероприятий, проводимых в ДОУ, которые предполагают:
1. Создание оптимальных санитарно - гигиенических условий.                                                                  2.   Организация рационального питания:
3.  Соблюдение правильного режима дня:                                                                                                                                   4.  Проведение закаливающих процедур                                                                                                               5.  Проведение медикаментозной терапии                                                                                                        6.  Проведение и организация физкультурных занятий, зарядок, физкультминуток, динамических и оздоровительных пауз, спортивных игр, физкультурных досугов, праздников, кружковая  и секционная работа.
		Комплексное сопровождение индивидуального развития ребенка направлено на оздоровление и культивирование здорового образа жизни, поэтому в образовательный процесс  учреждения активно внедряются новые здоровье сберегающие технологии: медико-профилактических; физкультурно-оздоровительных; технологии обеспечения социально-психологического благополучия ребенка; здоровье сберегающие образовательные технологии, а также обеспечивается единство медицинского и педагогического персонала в вопросах оздоровления и развития физической подготовленности детей.
 	
Таким образом, существующие в образовательном процессе ДОУ подходы к сохранению здоровья детей в большей степени акцентированы на физическом и психическом здоровье дошкольников; а такой аспект здоровья как социальный рассматривается в меньшей степени. Хотя социальное здоровье значимо и для формирования ЗОЖ и для укрепления физического здоровья. 

Деятельность ДОУ как МУМП
1.Тема деятельности  МУМП. «Методическое сопровождение педагогов по формированию основ финансовой грамотности у детей старшего дошкольного возраста» 

2.Актуальность и востребованность выбранной темы.     
Сегодня каждый понимает, что судьба государства зависит от экономической, правовой, политической и нравственной грамотности молодого поколения. Экономика всегда была неотъемлемой частью жизни человека. В изменяющихся условиях современного общества жизни непрерывное экономическое образование необходимо начинать именно с дошкольного возраста,- когда детьми приобретается первичный опыт в элементарных экономических отношениях. Ребенок- дошкольник не освоит эту область самостоятельно, но, вместе с воспитателями и родителями, путешествуя по этому новому удивительному и увлекательному миру, он приобретает доступные ему знания и поймёт, какое место экономика занимает в окружающей его действительности. Дети должны знать, что жить надо по средствам, тратить надо меньше, чем зарабатывается. Понятно, что счастье за деньги не купишь, но детям не лишним будет знать, что достаточное количество финансовых ресурсов открывают перед ними большие возможности, способные дарить радость. Чем раньше дети узнают о роли денег в частной, семейной и общественной жизни, тем раньше могут быть сформированы полезные финансовые привычки.
Выбор темы объясняется необходимостью повышения качества образовательного процесса в дошкольном учреждении. Острой потребностью воспитывать дошкольников полноценно развитой личностью, гармонично сочетающей в себе интеллектуальные и нравственные качества.
Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования ставит задачу формирования общей культуры личности детей.
Экономическая культура личности дошкольника характеризуется наличием первичных представлений об экономических категориях, интеллектуальных и нравственных качествах (бережливость, рачительность, смекалка, трудолюбие, умение планировать дела, осуждение жадности и расточительности). Без сформированных первичных экономических представлений невозможно формирование финансовой грамотности.
Сущность экономического воспитания заключается не в организации специального обучения экономике, а в обогащении разных видов детской деятельности экономическим содержанием. Насыщение жизни дошкольников элементарными экономическими сведениями способствует развитию предпосылок формирования реального экономического мышления, что сделает этот процесс более осознанным.
Исследования, посвященные проблеме экономического образования и воспитания, имеют неоднозначное решение. Такие исследователи как П.Р. Атутов,  С.Я. Батышев, Ю.К. Васильев, Н.В. Кулакова, рассматривают как одну из частей трудового воспитания. Указанные авторы отмечают, что экономическое образование и воспитание проявляется в подготовке детей к школе, жизни и труду и становится одним из необходимых условий его гражданской, трудовой и нравственной зрелости. Некоторые исследователи рассматривают данную проблему как синтез трудового, нравственного и идейно-политического воспитания, а потому оно не может считаться самостоятельным направлением.
В дошкольной педагогике проблема экономического воспитания и обучения рассматривалась как составная часть трудового воспитания. Об этом свидетельствуют работы таких исследователей как Р.С. Буре, Л.С. Дзинтерс, И.В. Житко, Л.М. Казарян, Л.В. Крайновой, Л.Я. Мусатовой, В.Г. Нечаевой и др.
Анализ программно-методических документов для дошкольных учреждений, таких как Курак Е.А. «Экономическое воспитание дошкольников», примерная программа, перспективное планирование, конспекты занятий. Смоленцевой А.А. «Проблемно-игровая технология экономического образования дошкольников», «Знакомим дошкольников с экономикой посредством сказок» показывает: с детьми дошкольного возраста в этом направлении целенаправленная система работы пока не сложилась. В качестве предпосылок экономического воспитания необходимо выделить доступные детям знания из области экономики и качества деятельности, которые постепенно станут  личностными.
В профессиональном стандарте, одна из компетенций педагогов звучит так:
Педагоги должны уметь организовать все виды деятельности, осуществляемые в раннем и дошкольном возрасте: предметно-манипулятивную и игровую, обеспечивая развитие детей. 
 
 3.Цель деятельности МУМП: 
Повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах формирования основ финансовой грамотности у детей старшего дошкольного возраста в соответствии  с требованиями ФГОС дошкольного образования.

 4.Задачи деятельности  МУМП .
1. Оказать помощь педагогам в создании условий для финансового образования детей старшего дошкольного возраста.
2. Повысить профессиональную компетентность педагогов в вопросах финансовой грамотности;
3.  Создать банк методических и практических материалов по теме МУМП.
4. Отследить эффективность работы МУМП через разные формы сбора информации.
5.Этапы работы:
Разработка,  апробация, внедрение и распространение  опыта в условиях  введения ФГОС ДО.  

6. Рациональность
6.1. Административные  ресурсы:
-Куратор Лобанова И.А. 
-Заведующий МАДОУ – Якупова Е.Ю.
-Старший воспитатель – Серова О.Е.

6.2. Нормативно-правовой ресурс 
Федеральный уровень:
· Закон об образовании,
·  ФГОС ДО (утв. приказом Министерства образования  и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155),
·  Письмо Минобрнауки России от 28.02.2014 №08-249 «Комментарии к ФГОС ДО»
Муниципальный уровень:
· Приказ управления образования мэрии города Череповца №1451 от 25.10.2021«О присвоении статуса муниципальной учебно-методической площадки»  
Локальные акты МРЦ:
· План работы МУМП МАДОУ «Детский сад №  125» на 2021-2022 учебный год 


6.3.Материальные ресурсы

        В МАДОУ создана развивающая предметно-пространственная среда  с высоким уровнем готовности педагогических кадров и мотивацией достижений в своей работе. Среда соответствует принципам информативности, вариативности, полифункциональности, педагогической целесообразности, трансформируемости, интеграции образовательных областей.  Предметная среда ДОУ отличается разнообразием тематики материалов и оборудования, обеспечивает все составляющие воспитательно-образовательного процесса и возможность самовыражения воспитанников. Материалы и оборудование для одной образовательной области могут использоваться в ходе реализации других областей. На каждой группе старшего дошкольного возраста имеются экономические уголки. Кроме этого имеются дополнительные помещения: Кабинеты: студия экономического развития, коррекционно-игровая комната. Оборудование: компьютеры, принтеры, ламинатор, проектор, экран, мультимедийная установка, переплетный аппарат, музыкальный центр.


6.4. Организационный ресурс 

Инфраструктура  МУМП МАДОУ «Детский сад № 125»

Городская методическая служба

Управление
образования мэрии 
г.Череповца


 



МУМП МАДОУ «Детский сад  № 125»






Педагоги 
МАДОУ 
Педагоги ДОУ города





	

6.5.Информационный ресурс 

             Для информирования о деятельности МУМП используются ресурсы сети Вконтакте. В группе Вк (https://vk.com/club208088269) освещаются все мероприятия, проводимые МУМП в течение учебного года. Так же данный ресурс использовался для проведения мероприятий онлайн.

7. Инновационность.
· внедрение педагогических инноваций, образовательных проектов, экспериментов и программ по  направлению деятельности МУМП в практику образовательных учреждений города;
· повышение компетентности педагогов города в вопросах экономического воспитания старших дошкольников;
· организационное обеспечение мероприятий для педагогов на муниципальном уровне 
8.Развитие: 
8.1.  Научно-исследовательская, опытно-экспериментальная, проектная деятельность.  
	Вид деятельности
	Тема
	Категория  участников, количество

	Анкетирование

	Изучение компетентности взрослых участников воспитательно-образовательного процесса (родителей и педагогов) в вопросах экономического просвещения старших дошкольников
	Родители и педагоги ДОУ (87/30)


8.2. Участие педагогов ОУ в различных семинарах, научно-практических конференциях, форумах, мастер-классах, круглых столах и т. д. 

	Конференция, семинар, форум и т.д.
	Тема выступления
	 Участник 

	XIII международная объединенная научно-практическая конференция “Актуальные проблемы коррекционной педагогики и специальной психологии»
	«Формирование экономических представлений у старших дошкольников как средство обеспечения целостного развития личности в условиях современного социума»
	Серова О.Е., Кислякова Ю.С.



8.3. Разработка методических материалов, пособий, программ,  трансляция опыта. 

	Авторы сборника, методического пособия и т.д.
	Название сборника, методического пособия и т.д.
	Место, дата издания (публикации) 

	Рабочая группа ДОУ
	Мониторинговый инструментарий для изучения уровня сформированности экономических представлений у детей старшего дошкольного возраста
	



8.4. Мониторинговое исследование деятельности ОУ.  
В ходе работы МУМП систематически проводилось анкетирование слушателей и участников площадки.

	Цель, задачи определенного  этапа, процедуры
	Название этапа мониторинга, исследовательской процедуры, метода исследования
	Категория  участников, количество

	Цель: получение объективной и достоверной информации об эффективности деятельности МУМП.
	Систематический мониторинг по итогам проведенного мероприятия
Анкетирование
	Воспитатели, 74




 9.Востребованность — активность (количество) педагогов, детей и иных участников мероприятий из различных ОУ города, области, а также из учреждений других сфер деятельности в использовании услуг МУМП.

	Название мероприятия
	Результат
	Количество участников

	Интерактивная лекция «Особенности формирования экономической грамотности у детей старшего дошкольного возраста»
	Овладение  педагогами представлений о  формировании экономической грамотности у детей старшего дошкольного возраста 
	69

	Семинар-практикум «Система мониторинговых исследований сформированности экономических представлений у детей старшего дошкольного возраста»
	Создание банка  мониторингового инструментария, для изучения уровня сформированности экономических представлений старших дошкольников
	80

	 Игровой практикум/Виртуальная гостиная «Построение РППС для формирования экономической грамотности у детей старшего дошкольного возраста»
	Повышение педагогической компетенции у участников МУМП в вопросах создания РППС, обеспечивающей формирование экономической грамотности у детей старшего дошкольного возраста
	54

	Индивидуальное обсуждение  с участниками МУМП дидактических игр, созданных ими в рамках третьего домашнего задания. 
	Поиск сильных и слабых сторон той или иной игры, корректировка содержания
	44



10. Сетевое взаимодействие 
      
	Наименование общественных организаций, учреждений, с которыми сотрудничало ОУ
	Формы сотрудничества
	Периодичность сотрудничества (сроки)

	ФГБОУ ВО «Череповецкий государственный университет»

	Консультирование
	1 раз в квартал



11.Выводы.
 Основываясь на данных, полученных в ходе итогового анкетирования, можно сделать вывод о том, что для слушателей МУМП работа площадки была актуальной и востребованной.           Для большинства слушателей работа МУМП МАДОУ «Детский сад № 125» абсолютно соответствовала ожиданиям. Участники высоко оценили новизну, актуальность предложенного материала, практическую значимость полученных знаний, уровень профессиональной компетенции авторов и участников и доступность изложения материала.  94,4% участников планируют быть слушателями МУМП на следующий учебный год.
 12.Предложения по эффективности сетевого взаимодействия:
1. Участие педагогов не только в качестве слушателей, а активных участников, работающих над формированием экономических представлений у детей старшего дошкольного возраста.

Дополнительное образование
    	Муниципальное автономное  образовательное учреждение «Детский сад № 125» оказывает услуги по дополнительному образованию (кружковая работа), предусмотренные Уставом ДОУ.
Реализация дополнительных образовательных программ позволяет строить образовательный процесс с учётом индивидуальных склонностей и предпочтений ребёнка, предоставляя возможность самореализации каждому воспитаннику.
       	Основная задача кружковой работы – удовлетворение запросов родителей во всестороннем развитии детей.
      	 Дополнительные услуги  оказываются   на бесплатной и платной основе по следующим направлениям образовательной  деятельности:
   - социально-педагогическая направленность; 
   - художественная направленность; 
   - физкультурно-спортивная направленность.

	№ п/п
	Наименование

	1
	Кружок «Говорунок»

	2
	Кружок «Краски детства»

	3
	Кружок «Школа мяча»

	4
	Подготовка к школе

	5
	Индивидуальные занятия учителя-логопеда

	6
	Театральная студия

	7
	Кружок «Песочная сказка»

	8
	Кружок «Лего-мастер»

	9
	Кружок «Топ-хлоп!» (для детей раннего возраста)

	10
	Кружок «Топ-хлоп!» (для детей дошкольного возраста)

	11
	Кружок «Крошка Енот»

	12
	Кружок «Музыкальная зебра»

	13
	Кружок «Rope skipping»

	14
	Кружок «Мягкая игрушка»

	15
	Аниматор на день рождения



На основании вышеизложенного можно сделать вывод:
Учреждение функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования в Российской Федерации, требованиями санитарных правил и СанПиН.
     Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, проходят курсы повышения квалификации, изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
Материально-техническое обеспечение отвечает общим требованиям безопасности, возможности использования современных информационно-коммуникационных технологий в воспитательно-образовательном процессе.
    Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях.
     Создана комплексная система физкультурно-оздоровительной работы с детьми. Созданы условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению.

Перспективы
Коллектив детского сада продолжает поиск новых возможностей для улучшения качества образовательного и оздоровительного процессов, решает задачи развития образования используя инновационные формы. 
По итогам общественного обсуждения намечены основные направления развития на следующий учебный год:
-совершенствование системы оценки качества дошкольного образования;
- обновление системы социального партнёрства;
- совершенствование системы работы с детьми, имеющими особые образовательные потребности;
- насыщать жизнь воспитанников ДОУ мероприятиями, отражающими знаменательные события всемирных и российских календарных праздников.
- активное использование сайта ДОУ, способствующего повышению имиджа учреждения среди заинтересованного населения и связи с педагогической общественностью и родителями воспитанников;
-успешное осуществление основных направлений деятельности в части финансового и административного обеспечения; 
- изменение профессиональной позиции педагога и совершенствование опыта практической деятельности в соответствии с ФГОС;
- Сплочение педагогического коллектива и активизация творческого потенциала педагогов, формирование установки на применение инновационных технологий в учебно-воспитательном процессе.
- продолжать работу по повышению компетентности педагогов города в вопросах формирования экономических представлений у старших дошкольников посредством продолжения деятельности МУМП на базе ДОУ.


Показатели утверждены
приказом Министерства образования
и науки Российской Федерации
от 10 декабря 2013 г. № 1324
Показатели  самообследования
 МАДОУ «Детский сад № 125»

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	 241человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	 241человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	 21  человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	  220человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	  241/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	  241/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек/%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	 241/100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	 241/100%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	 13,4день

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	 34 человека

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	 31/91%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	 30/88%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	  3/9%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	  3/9%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	  22/65%

	1.8.1
	Высшая
	 14/41%

	1.8.2
	Первая
	 8/24%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	  4/11,7%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	 1/ 2,9%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	   1/ 2,9%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	  1/ 2,9%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	  35/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	  35/100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	   34/241

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да

	1.15.6
	Педагога-психолога
	 да

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	1062,5кв.м
/3,97кв.м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	441кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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Bregeuse

ilporcrienne CaMOOOCTCIOBAHKS OBLIC OPFAHH30BAHO B MYHMIIATAHOM ABTOHOMHOM
JomkonkHOM ofpasoBarensrom yapexaenun «Jerciuit can No 125 (MAJIOY «Jlerckuii can
No 125% (namee — yapexienne) 8 coorercrann ¢ Penepansuniv 3akorom or 29.12.2012 No
273-®3 «O6 obpazosanuy & Poceniteroit Depepampnny; Hpukasom Munscrepersa o6pazosanus
u maykn Poccmiickoii ®Denepanmu or 14.06.2013 Mo 462 «O06 yreepaxersn [lopsaxa
mpoReAens camMoebeneonanns ofpaorarenswoli opranmanuelty; Hpmonon Munmerencran
obpasosanns u Hayku Poccuiickoil ®ezepamum or 10.12.2013 N 1324 «06 yrsepxaenuu
woKasarenei JEHTENBHOCTH obpasoBaTensHON OpraHH3aikn, HojuIeKaei
cumooficzenosamuoy

Iens camooGenenopanns: obecTiedcHre NOCTVIHOCTA W OTKPSITOCTH HHGODMATHH O
NERTeNBHOCTH HallicTe YHUPOKACHHS, 2 Takme GYIKIRORWPOBAREA CHCTEMBI BHYIDEHHETO
KOHWTPOJISi Ka4ecTBAa ODpa3OBATENGHBIX yonyr. llpenaMerom camooOClenoBanis SBHEITHCH
CHE/yION(Ee HANpPABIEHHs, NPOIecch! M pecypest, ofecneumparoumie 0O0pPa30BATCABHYIO
eATeILHOCTS:

-00pazoBarenbHas AeATEHbHOCTD;

-CHCTEMA YIIPABICHIS OPranaJanm;

-opramains yeehuoro npogesen;

-KA9ECTRBO KaIPOBOTO ODeCIe e s
~yuebro-MeTONr ecKoe obecniedcHne;
“MCTORBEUCCKOC GOCCHCHCHAC,
-MaTepHanbHO-TexHuYecKas 6asa;

-BHYTPEHHSAS CHCTEMA OIIEHKH Ka4eCTBa 0DPA3OBAHNSA.

ilponenypa camMooOCHER0BaIHS OCYHIECTBALIACH B HECKOIBKO FTafion;
1. TIoaroToBATEILHBIH:

- W3NaE¥e HPHKA3a 33BENYIONIEr0 YHPEKIeHHsA O (OPMHDOBAHHN KOMHCCHH, C YKasaHHEM ee
COCTABA K CPOKOB IIPEACTABICHUS MATCPHANOB]

2. OpraswaiionHGii:

-cBop uufhoprayuyn 8 COOTRETCTRUY € HANDARTSHESME:

-00paboTka ¥ CHCTeMaTH3AIHS HH(YOPMALI;

-AHANH3 HOMYICHHBIX JRHHBIX;

~BRIgBIeRNe npobnen.

3. O6obmaronAi:

-00CYKACHNE MOYMEHHBIX PEIYILTATOR CAMOOOCIIEIOBAHMS;

-COCTABHCHNS B yIBepiacane Urucia Ha saceqannn Hearoruseckons cusera;
-pazmeniense Orgera Ha OGHIHANEHOM calfTe YIPeKICHAS.




